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Sunus

Bu c¢alisma arttk bizim kurumsallastigimizi,

kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin
onemi icin ¢ok oOnemlidir. Kuruma yeni gelen miudiir,

ogretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planim

bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif
ve giiclt yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore
yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim
tarzinin oturmasini saglayacaktir. Kurumsallasma, her isin
amaci, aracl ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi
ben su aracla su amac icin su zamanda su hedefe ulasmak icin
yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigti ceken bir
Ogrenci cesitli tanima sorulariyla tanmmali, bu tanimadaki
amacin 8grencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve
ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey

haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Saim TUNC
Okul Mudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Saim TUNC Okul Miidiirii Emre TASKIN Miidiir Yardimcisi
Mehmet GULER Tiirkge Ogretmeni Sami KAYMAK Bilisim Tek. Ogrt.
Ayse Yasemin OZOZEN Matematik Ogretmeni Duygu DEMIR Ingilizce Ogretmeni
Bahar KAPICI Okul Aile Birligi Bagskan1 | Ayfer ARSLAN Din K. Ve A. B. Ogrt.
Mehtap CAKAR Okul Aile Birligi Uyesi Serkan IPEKCI Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi

ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin

ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amag,

hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

1922 yilinda kurulan kurumumuz 1927 yilinda ilkokul olarak ilk mezununu vermistir. 1987 yilina kadar Ortakdy ilkokulu olarak
cesitli binalarda egitim vermistir. 1987 yilinda Ortaokul acilmistir. 1992-1993 &gretim yilindan itibaren yeni binasinda Ilksgretim
Okulu olarak hizmet vermis, 2012-2013 egitim dgretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte Fatih Ilkokulu adin1 almis ve Fatih

Ortaokulu ile birlikte ayni binada hizmet vermeye devam etmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirurltge giren Fatih Ortaokulu MidurlGgii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak (izere bes bélimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimi egitim
ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lizere ¢ tema halinde yapilandiriimistir. S6z konusu U¢ tema altinda

3 stratejik amac, 4 stratejik hedef, 28 performans gostergesi ve 40 stratejiye yer verilmistir.

2019-2023 Stratejik Planda 6ne ¢ikan gostergelere baktigimizda; Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%80)
iken donem sonunda (%90) civarina ylikselmistir. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani baslangic degeri
(%) 75 iken bu oran (%) 95 olmustur. Ogrenci basina bir yilda okunan kitap sayisi baslangic degeri 5 iken bu deger 20 olmustur. Buna gére plan
hedeflerinden 6nemli oranda uzaklasma oldugu tespit edilen gostergeler, 2024-2028 dénemi icin gliclli yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak
ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir. Ozellikle okul &ncesinde olmak tizere okullasma oranlarinin

artirilmasina yonelik Ust politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans géstergesi hedeflerine ulasilabilecegi 6ngorilmektedir.

2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Milli Egitim Bakanhginin gorev alani
kapsamindaki Kanunlar incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, Mudirliigiimiiz faaliyet alani kapsaminda olan ve éniimiizdeki 5 yillik
sirede ulasilmasi 6ngorilen stratejik amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hikimlerine bu kisimda yer verilmistir. Anayasa
dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan MudurlGgliimiz, devletin, hiikiimet ve bakanliklarin temsilcisi konumunda bulunan valilik

makamina karsi, Midirligimuz birinci derecede sorumludur. Millt Egitim Bakanhgi’'nin devlet adina Gstlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi,



Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname, Tizlik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde
kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yonilyle sorumluluklar tanimlanmistir. Mudurligimiz c¢alismalarini, T.C.
Anayasasl, Milli Egitim Temel Kanunu ve diger kanun, tlziik, yonetmelikler ve yonergeler cercevesinde yilritmekte olup ilgili kanun ve
yonetmeliklere Mudurligimiz Stratejik Plan Durum Analizi kitabinda yer verilmistir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yikleyen amir hiikimlerin tespit edilmesi igin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Mudirliigiimiiziin durum analizi
kapsaminda 6ncelik verdigi alanlara gelecege yonelim bolimiinde yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi temel (st politika belgeleri ve diger (st politika belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik

plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani TUBITAK Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

2024-2026 Orta Vadeli Program Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

Cumhurbagkanhgi 2024 Yilhk Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

2024-2026 Orta Vadeli Mali Plan Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Milli Egitim Sura Kararlari Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Fatih Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile ilgili Raporlar
Fatih Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani Ulusal istihdam Stratejisi




2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenir.
Belirlenen Uriin ve hizmetler Tablo 2’de belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin
belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlarinin uygulanmasi

Ogrenci bagarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin ytiriitilmesi

Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve 6gretim kurumlarini tamamlamalarinin

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Geziler

Kurum ziyaretleri
Kermecler

Sosyal faaliyetler

Geleneksel cocuk oyunlari
Sportif yarismalar

Sportif faaliyetler

Halk oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Serai
ergiler

Personel gezileri
insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)




Okul aile birligi faaliyetleri Tanitim ve Yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler Gocuk Senlikleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri Merkezi smavlar

Egitim gezileri
ﬂ" - I ] - ]-]

Ders disi faaliyetler Egzersiz calismalari

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OGREITMEN

KURLLLAR)

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonugclara altta yer verilmistir:



2.6.1. Ogrenci Anketi Sonuclari:

Fatih Ortaokulu olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 paydas analizi icin her siiftan rastgele secilen 6grencilerle toplamda 34 adet

“Ogrenci Goriis ve Degerlendirme” anket formu uygulandi. Anketler incelendiginde 6grencilerimiz ders 6gretmenlerinden, okul

bahcesinin genis olmasindan, kiittiphanenin olmasindan, duyulan memnuniyetleri 6ne g¢ikmaktadir. Bunun yaninda okulda

kantinin olmamasi, tuvaletlerin disarda olmasi, teneffiis stirelerinin yetersiz olmasi, lavabolarin temiz olmamasi, 6grenci siralarmin

eski ve yrpranmis olmasi, cocuk parkinin yetersiz olmasi 6ne ¢ikan sorunlar olarak goziikmektedir.

Sekil 1: Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:

11%

Sekil 2: Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari

O Okul Bahgesinin
Genisligi

B Ogretmen
Memnuniyeti

OKiitiiphane
O Diger

B Gériig Belirtmeyen

O Kantin Olmamasi

 Tuvaletlerin
Digarida Olmasi

O Teneffiislerin
Kisa Olmasi

O Lavabolarin
Temizligi

B Ogrenci Siralan

O Cocuk Parkinin
Yetersiz Olmasi

W Diger

O Goras

Raolirtmavan
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2.6.2. Ogretmen Anketi Sonuclar:

Fatih Ilkokulu olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 paydas analizi igin tiim 6gretmenlere 9 adet “Ogretmen Goriis ve Degerlendirme”
anket formu uygulandi. Anketler incelendiginde 6gretmenlerimiz okul kiiltiirtiniin olusmasindan, okul bahcesinden, demokratik
olunmasindan memnun olduklar1 6ne ¢ikan konulardir. Bunun yaninda okul binasinin yetersizligi one c¢ikan sorun olarak

gozitkmektedir.

22% T O Okul Kultiri
@ Okul Bahgesi O Okul Binasi
45%
11% O Demokratik B Goriis
Olunmasi Belirtmeyen
O Goriis
22% Belirtmeyen
Sekil 3: Memnun Olunan Faaliyet Alanlar: Sekil 4: Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar
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2.6.3. Veli Anketi Sonuclari:

Fatih {lkokulu olarak 2024-2028 Stratejik Plam paydas analizi igin her siniftan rastgele segilen velilere toplamda 34 adet “Veli Goriis
ve Degerlendirme” anket formu uygulandi. Anketler incelendiginde velilerimiz 6gretmen ve yodnetim uyumundan, 6grenci

bahcesinin genis olmasindan duyulan memnuniyetler 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yaninda tuvaletlerin disarda olmasi, aktivite ve

etkinliklerin yetersizligi, kantin olmamasi 6ne ¢ikan sorunlar olarak goziikmektedir.

Sekil 5: Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:

19%

@ Ogretmen ve

Yonetim Uyumu
0,
6% B Bahge

O Goriis
Belirtmeyen

~J

5%

Sekil 6 : Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar1

15%

~N

3%

9%

3%

O Tuvaletlerin
Disarida Olmasi

M Aktivite Azlig

[ Kantin Olmamasi

[ Goriis
Belirtmeyen
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Mudurlagimiz kurum igi analiz kapsaminda, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik diizey, mali kaynaklar, istatistiki veriler, Dis Cevre
Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)kltiri analiz galismasi, Gugll ve Zayif Yonler ile Firsatlar
ve Tehditler (GZFT) Analizi ve Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi béliimlerinden olusan genis bir analiz yapilmistir.

2.7.1.Teskilat Yapisi

Fatih Ortaokulu Midurlugl teskilat yapisi asagidaki gibidir:

Emre TASKIN
hadiar ird.

Gokoen BAKLACIHMELL mustata BAKLACHHELL G Sy CTELTT Omer BUGRAHAN Sami KAYMAK
Fen Bilimderi sosyal Bilgiler irw'lﬁziz &r&h eni T é"*_;e - Beden ESitimi Bilisim Teknodojileri
OEretrmeni OEretmmeni = = = Ofretmmeni OEretrmeni

Ayoe Yasemin OZOZEM| riehmet GOLER
riatematik OEretmenid Tibrkge OSretmmeni
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Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini,
firsat alanlarini  ve basarisizliklarim1 belirlemek i¢in  okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir stirectir. Okul/kurum ic¢i analiz stlirecinde yararlanilabilecek farkl aracglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin
bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve
nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Okulumuzda 4 sube bulunmaktadir. Okulumuzda 60 68renci bulunmakta olup Bireysellestirilmis egitim yapilan 6
o0grencimiz bulunmaktadir. Ozel Egitim Merkezinden destek alan 1 6grencimiz vardir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

sportif basari verileri sayisal veriler sosyal etkinlik modiiliine islenmektedir.

Ogrenme stilleri envanteri Ziimre Ogretmenler Kurulu tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullamilarak erisim saglanir. Ayni zamanda Ziimre Ogretmenler Kurulu tarafindan

devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz gergeklestirilmesi saglanmaktadir.

Okul disiplinini  etkileyen faktérler anketi | Ziimre Ogretmenler Kurulu tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 8 6gretmen gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici egitime katilma | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

oranlari
Ogrenme ortamu verileri 4 adet siif, 1 adet kiitiiphane, 1 adet ¢cok amagl salon, 1 adet spor malzemeleri salonu
Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Zimre Ogretmenler Kurulu tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2.insan Kaynaklar:

Fatih Ortaokulu Mudurligi insan kaynaklari bilgileri asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 4. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeliginin 39. maddesi

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlary, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger c¢alisanlarla
birlikte midiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik
ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Midir Yardimcisi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlari Yonetmeliginin 40. Maddesi

Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidire vekalet eder. Midiir yardimecisi, gorev
taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlari Yonetmeliginin 41. Maddesi

Okul dncesi ve ilk6gretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeliginin 50/3. Maddesi

- Kadrolu personel disinda, iicretleri genel biitce veya biitce dis1 kaynaklarca karsilanarak hizmet satin
alma yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller sozlesmeyle belirlenir.
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Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1 0 0
7-10 Y1l 1 50
10 Y1l Uzeri 0 0
15 Y1l Uzeri 1 0
20 Y1l Uzeri 0 50
Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 0 0 1

16



Tablo 7. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlan Bilgileri

Egitim Yili Midiir (Aldig1 Egitimler) Miidiir Yardimcisi (Aldig1 Egitimler)

2024 3 0

2023 11 9

2022 10 12

2021 2 5

2020

2020 Oncesi 9 12

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
Matematik Ogretmeni 1 0 9 1
Tiirkge Ogretmeni 0 1 7 1
Fen Bilimleri Ogretmeni 1 0 13 1
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 0 1 15 1
Ingilizce Ogretmeni 1 0 10 1
DKAB Ogretmeni 1 0 7 1
Beden Egitimi Ogretmeni 0 1 4 1
Bilisim T. Ogretmeni 0 1 17 1

1-3Yil

4-6 Y1l 1 1

7-10 Yil 3 1 4

11-15vil 1 1 2

16-20 1 1

20 ve iizeri
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Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Adive Soyadi

Bransi

Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Calisma Sayisi

Ayse Yasemin OZOZEN Matematik. Ogretmeni 13
Mehmet GULER Tiirkce Ogretmeni 13
Gékcen BAKLACIOGLU Fen Bilimleri Ogretmeni 10
Mustafa BAKLACIOGLU Sosyal Bilgiler. Ogretmeni 12
Duygu DEMIR Ingilizce Ogretmeni 35
Ayfer ARSLAN DKAB Ogretmeni 33
Omer BUGRAHAN Beden Egitimi Ogretmeni 29
Sami KAYMAK Bilisim T. Ogretmeni 14




Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
Memur 0 0 0
Hizmetli 0 0 0
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi ve ihtiyag
durumu asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 3 3 4 0
Yazici 2 2 3 0
Akilli Tahta 5 5 5 0
TV 0 0 0 0
Fotokopi Makinasi 2 2 2 0
Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyac durumunu belirten bilgiler tablo 14’te belirtilmistir.
Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X Okulda bos boliim
bulunmamaktadir.
Ekipman Odasi X Okulda bos bélim
bulunmamaktadir.
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X Rehber Ogretmen kadrosu yoktur.
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. X Okulda bos bolim
st Dides) bulunmamaktadir.
Miizik Odasi X Okulda bos bélim

bulunmamaktadir.

Cok Amacl Salon X 1
Spor Salonu X Okulda bos boélim
bulunmamaktadir.

2.7.4.Mali Kaynaklar

Madurligimizin mali kaynaklarini; genel bitge gelirleri, hayirseverlerce yapilan yardimlar ve benzeri gelirler olusturmaktadir.
Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 90000 TL 120000 TL 150000 TL 170000 TL 200000 TL
Okul Aile Birligi 8000 TL 10000 TL 12000 TL 15000 TL 18000 TL
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 98000 TL 13000 TL 162000 TL 185000 TL 218000 TL
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Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3.050 TL 1900 TL 10000 TL 3500 TL 37780,06 TL 11093,35 TL
Kii¢iik Onarim 0 0 TL 20000 TL
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0TL
Telefon 0 0 0TL
Sosyal Faaliyetler 0 3.000 TL 0TL
Kirtasiye 1100 TL 3.500 TL 5108,67 TL
GENEL 3000 TL 10000 TL 36202,35 TL
3.050 TL 10000 TL 37780,06 TL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili sayisal veriler asagida belirtilmistir.
Tablo 18. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

2023-2024 2022-2023 2021-2022
SINIFI Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek Toplam
5. Simif 6 6 12 11 8 19 7 5 12
6. Sinif 12 7 19 6 12 8 11 19
7. Sinif 6 5 11 11 19 9 9 18
8. Sinif 8 10 18 9 18 6 11 17
Toplam 32 28 60 34 34 68 30 36 66
Tablo 19. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 26 Is Atolyesi X
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Ogretmenler Odas1 (m2) 28 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 13000 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 12390
Okul Kapal1 Alan (m2) 451
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 159
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 11
Tablo 20. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: Sakarya Ilgesi: Hendek
Adres: Puna Ortakoy Mahallesi Merkez 35 Sk. No: 3 Hendek | Cografi Konum (link): Kuzey 40.7380803, Bat1 30.6859787
Telefon Numarasi: | 0 264 644 42 42 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 732530@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /hendekfatihoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732530 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1922 Toplam Calisan Sayis1 9

Kiz 32 Kadm 4
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 28 Erkek 4

Sayis1
Toplam 60 Toplam 8

24



Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

115

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

115

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

7,5

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Ili: Sakarya

Tlcesi: Hendek

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® QOkul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, e s kapasitesi,
® Yasal ylikiimliiltiklerin belirlenmesi, ® QOkul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e QOkul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
® Okul/kurum g¢evresindeki politik durum. e Tasarruf saglama imkanlari,
e Issizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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Ulkemizde bulunan gecici koruma altindaki siginmacilar

Ailelerin okul dncesi egitime bakis acisi

Sosyal iliskilerin zayiflamasi

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yénelik ayristirici tutumlarin varhg
Turkge ve Tiirk Kiiltiir'iiniin tanitilmasi ve yayginlastirilmasi

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina goére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik kirsal

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Egitimde teknolojik gelismelerin olmasi

Teknolojinin okul ici ve okul disinda kullanimi
Teknolojinin hizli gelisimi

alanda kentsel yasam),
® Beslenme aliskanliklari,
® Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler
Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisq,
Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. Giuclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmustir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin dogal yeteneklerine, ilgi alanlarina odaklanabilmelerinin kolaylastirilmasi ve tesvik edilmesi
Egitim bolgemizde, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere biiytik oranda ulasiliyor olmasi
Calisanlar Kurum personelinin sosyal baglar gticlii, ekip calismasina acik, geng ve dinamik olmasi
Okul personelinin egitim diizeyi ve mesleki deneyiminin iyi olmasi.
Ogretmen kadrosunun ¢ogunlukla 6zverili, 6grenmeye acik, kendini gelistirme arzusunda olmast
Veliler Ogretmen ve yoneticilerin velilerle iyi iletisim kurabilmeleri

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslarin gesitliligi ve istege bagh kurs sayismnin artmasi

Bina ve Yerleske

Fatih Projesi kapsamindaki okulumuzda 6gretmen egitimi ve alt yap1 calismalarina baglanilacak olmasi

Donanim Kurumun teknolojik donanimlari ve iletisim alt yap sistemlerinin ihtiyac: karsilayacak diizeyde olmas,
bilgiye ulagimin kolay olmasi
Bitce Okula yapilan bagis ve yardimlarin artiyor olmasi

Yonetim Stirecleri

Kurumun egitim-6gretim, insan kaynaklar1 ve proje alanlarindaki ¢alismalarinin basarisi

Sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlarin ytiksek olmasi, bu ¢alismalarin diger
kurumlarla isbirligi icerisinde ytirtittilmesi

Stratejik yonetim ve planlamaya 6nem veren kurum liderinin olmasi

Iletisim Siirecleri

Okul Aile Birligi'nin okul idaresi ile uyum iginde ve faal ¢alismasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okul ve kurumlarda demokrasi kiilttirtiniin ve demokratik tutumlarin istenen diizeyde olmamasi
Calisanlar Hizmet ici egitim faaliyet gesitliliginin ilgi ve talebe gore yeterli olmamasi
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AB Projeleri kapsamindaki yurt disi faaliyetlerinin etkili bir sekilde ytirtitiilememesi

Bakanliginin belirledigi egitim politikalarmin uygulanmasinda kurum personelinin alisilagelmis
davraniglarimi degistirmede zorlanmalar:

Veliler

Okullarmmizda ¢ogunlukla engelli 6grenciler ve kaynastirma onerilen 6zel egitim 6grencilerinin
kayitlari ile ilgili (ek bir diizenleme ve sorumluluk getirecegi diistincesinden kaynakli) gontilstizliik
olmasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslarin niteliginin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Adrese dayali kayit sistemini velilerin gesitli yontemlerle (ikametgah nakli gibi) asmalar1 nedeniyle
siif mevcutlarinin artryor olmasi

Okulun bulundugu sanayinin yogun oldugu bir boélgede bulunmasina ragmen bu durumun
avantajlarindan yeterince faydalanilamamasi

Donanim

Okullarda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in gerekli fiziki alan ve donanimin yetersiz olmasi

Biitce

Okul aile birligi disinda herhangi bir gelirinin olmamasi

Yonetim Stirecleri

Stratejik yonetim ve planlama anlayisinin kurumlarda yerlesmemis olmasi

Okul ve kurum personelinin stratejik planlarin uygulanabilirligine inancinin zayif olmasi

Iletisim Stirecleri

Universitelerle yeterli diizeyde is birliginin olmamast
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Bakanligin 6zel egitimi 6ncelikli olarak gormesi

Avrupa birligine tam tiyelik siireci ve AB fonlarindan yararlanma imkanlarinin devam etmesi

Ekonomik

[lgemizin sanayinin yogun oldugu bir bolgede bulunmasi

Sosyolojik

[lgemizdeki ailelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin yiiksek olmasi
[lgemizde okur-yazar oraninin yiiksek olmasi
Ilge niifusumuzun geng olmasi

Erken egitimin, cocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar: tizerindeki etkilerine dair ulusal
farkindaligin artmasi

Egitime destek kampanyalarina ilginin devam etmesi

Egitimle ilgili halkin bilin¢ diizeyinde artis olmasi

Teknolojik

Teknolojik gelismeler ve egitim 6gretimin bu gelismelere uygun olarak yapilandirilmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredat: desteklemesi
Fatih projesi kapsaminda okullarin teknolojik donanimlarinin yapilmasi

Teknolojinin gelismesi ile bilgiye ulasimin kolay olmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Dokiiman YoOnetim sistemiyle yazismalar: e-ortamda daha hizli yapilmasi, takibinin kolay

olmasi

e-Okul ve e-Devlet uygulamalarinin varligi

Ekolojik

Tlcemizin jeopolitik konumunun 6nemli olmasi, iklim sartlarinin elverisli olmasi

Ilgeler arast ulasimin kolay olmast
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Tehditler

Politik - Bakanhigin politikalarinin ¢ok sik degismesi 6gretmen, 6grenci ve velileri olumsuz etkilemesi

Ekonomik - Ilcemizin tarim ve sanayi bolgesi olmasi nedeniyle 6grencilerin yiiksekogretime ilgisiz kalmasi

[lkokul ve ortaokullara genel biitceden dogrudan kaynak aktarilmayisi

Sosyolojik - Ilgemizin bulundugu bolgenin demografik hareketliligi
Kiz gocuklarinin egitime erisiminde sosyal kiilttirel engeller
Toplumun egitimle ilgili beklentilerinin akademik basar1 odakli olmasi

Go¢ nedeniyle 6grenci sayisinin bazi yerlesim bolgelerinde diiserken bazi bolgelerde artmasinin egitim
planlamasini olumsuz etkilemesi

Teknolojik - Ogrencilerin bilgisayar oyunlar1 ve internet tizerinden oynanan sanal oyunlara artan ilgisi

Internet Teknoloji altyapisinin Bakanlik tarafindan belirlenmesi nedeniyle kota yetersizligi, internet
web sunucu sinirlamasi olmast
Bilgi giivenligi konusunda artan endiseler

Mevzuat-Yasal - Yonetici atama yonetmeliklerinin sik degismesi ile atama ve gorevlendirmelerin yil icinde stirekli
yapilmasi nedeniyle egitim 6gretim de yasanan aksakliklar
Mevzuattaki sik degisiklikler

Ekolojik - Okul 6ncesi egitim 6grencilerinin (velilerin) sehir merkezlerindeki okullari tercih etmelerinden dolay1
evleri okullara uzak olan 6grencilerin ulasim zorluklar

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

e Dis paydaslarin egitime yonelik karar alma siireglerine katkisini artiracak etkinliklerin yapilmasi,
e Personelin gelisime ve degisime acgik olmasi noktasinda desteklenmesi,

e insan kaynaklarini gelistirmede hizmet ici faaliyetlerinin daha etkin katiimin saglanmasi,

e Cesitli birimlerinde model olusturabilecek 6rnek uygulamalarin arttiriimasi,

e Okul ve kurumlarda veli egitimlerinin artiriimasi,

e Ustiin zekal dgrencilere yonelik faaliyetlerinin diizenlenmesi,
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Yonetici, 68retmen ve 6grenci arasindaki motivasyon eksikliginin giderilmesine yonelik egitim faaliyetlerine katihminin saglanmasi
Okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninin artirilmasi,

ilkdgretimde devamsizlik ile ilgili ziyaretlerin artirilmasi

Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nline gegilmesi

Tasimal egitimdeki sorunlarin ¢ozilmesi

Kiz cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisiminin saglanmasi
Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler

Okuma kulttri

Okul saghgi ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak lizere 6zel egitim
Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilm

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, klltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin oédullendirilmesi
Hizmet ici egitim kalitesi
Uzaktan egitim uygulamalari
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Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Egitim yapilarinin deprem kosullarina uygun hale getirilmesi

Mevzuatin sik degismesi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
Donatim eksikleri

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlamanin egitim 6gretim dénemlerine goére
planlanamamasi

Okul ve kurumlarin biitgceleme sireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artiriimasi
Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Uluslararasi fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

ic ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsallik diizeyinin yikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin bitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi

Basin ve yayin faaliyetleri

Blrokrasinin azaltiimasi

statistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi
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e s giivenligi ve sivil savunma
e Kamu Hizmet Standartlarinin gbzden gegirilerek yeniden diizenlenmesi

e Servis yolunun givenliginin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

3.1.Misyon

“Turk milli egitim sisteminin genel amaclar1 dogrultusunda 2024 Milli Egitim Bakanlig1 Vizyonu dogrultusunda kiilttirel

degerlere bagli, tilkesini muasir medeniyetler seviyesine tasityacak, kendini her platformda ifade edebilecek vicdani hiir, fikri hiir

bireyler yetistirmek.”

3.2.Vizyon

“Kendini her alanda gelistiren 6grenciler yetistiren, tiim paydaslarmin kalbine dokunan bir kurum haline gelmek.”
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3.3.Temel Degerler

1) Topluma faydali, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmek.
2) Giivenilir ve seffaf olmalk,

3) Adil ve esit muamele etmek,

4) Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik,
5) Kaliteli ve etkili egitim hizmeti vermek,

6) Insan haklarina saygili olmak ,

7) Hosgoruli kendisi ve cevresi ile barisik olmak,
8) Cevreye ve dogaya saygili olmak,

9) Uretken ve girisimci degisime acik olmak,

10) Fikirlerini rahatca ifade etmek,

11) Bilimsel gelismeleri yakindan takip etmek,
12) Ogrenci bagarisini temel deger kabul etmek,
13) Liyakat

14) Kapsayicilik

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
2024-2028 donemi stratejik plana ait amaglar ve hedefler ve bu amag ve hedeflere uygun gosterge ve stratejilere iliskin kartlar

asagida belirtilmistir.
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4.1. Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

Tablo 22: 2024-2028 Amacg ve Hedefler Tablosu

Amac1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacg 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

Hedef 2

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinctil calismalar
yurutiilecektir.

Amac¢ 3

Egitim ortamlarimnin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Amacg 4

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere katilim oram
artirilacaktir.

Amacg5

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktur.

Hedef 5

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktur.

Amacg 6

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 6

Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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Tablo 22: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Ogrencilerin egitim 63retime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist §grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

%25 94

%25 55 60 65 70 75 80 6 Ay 6 Ay
%25 1,7 1 1 1 0 0 6 Ay 6 Ay
%25 1,7 1 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

Tim Personel

Okul DYK Komisyonu
Okul Ziimre Bagskanlar:
Ogrenci Devamsizlik Komisyonu

- Salgin Hastaliklar

- llgili kurslara katilimi icin velinin ikna edilememesi

- Okul sonrasi kurslara katilimda devamin saglanamamasi

- Oprencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
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S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

25.000 TL

- Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

- lilkokulda dgretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin dgrencilerin gelisim dzelliklerine
uygun olarak giincelleme ihtiyaci,

- Destekleme ve yetistirme programina katilimin az olmasi
- Ogrenme kayiplarini 6nlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okul sonrasi kurslarda isteksizligi

- Cocuklarin dusinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen tasarim-beceri atélyelerinin kurulmasi,
- Ders, teneffis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi,

- Ogretim programlarinin gocugun gelisimsel ézelliklerine gére giincellenmesi,
- Devamsizhgin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

- Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
ytruttilecektir.

%20 | 5050 | 55 | 60 | 60 | 65 | 70 6 Ay 6 Ay
%10 | 5855 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 6 Ay 6 Ay
%10 | 4658 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 6 Ay 6 Ay
%10 | 6855 | 70 | 75 | 75 | 80 | & 6 Ay 6 Ay
%10 | 5860 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 6 Ay 6 Ay
%10 3 4 6 10 | 12 | 15 6 Ay 6 Ay
%10 0 0 0 1 1 2 6 Ay 6 Ay
%10 14 20 | 25 | 35 | 40 | 50 6 Ay 6 Ay

Tiim Personel

Okul Saglig1 Yonetim Ekibi
Okul Ziimre Baskanlari
Kitiiphane Kuliibii

Degerler Egitimi Komisyonu
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- Salgin Hastaliklar

- Artan siddet olaylar:
- Hazir gidalar

- Smav kaygisi

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
eterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde
apilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.s1mflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir.

100.000 TL

- Anne babalarin kitap okumaya isteksiz olmasi.

- Hazir yiyecek sektoriiniin hizla gelismesi.

- Yapay tatlandiricilarin yayginlagsmasi.

- Cevremizde saglikli ve dengeli beslenme konusunda yetersiz bilgi sahibi olma

- Televizyonlarda artan siddet ve kotii séylemlerin yaygin oldugu film ve dizilerin ¢ogalmasi.

- Ogrenci, veli, 6gretmen ve idarecilere yonelik kitap okuma etkinlikleri diizenlenmesi.
- Velilere ve 6grencilere saglikli beslenme egitimlerinin diizenlenmesi.

- Okul kuralarina uyan 6grencilerin belli periyotlarla 6diillendirilmesi.

- Hayirseverlerden kitap bagisi talep edilmesi.

- Geri doniisiim toplanma alanlarinin yayginlastirilmasu.
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Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Tiim Personel

Okul Ziimre Baskanlari
Okul Gelisim Ekibi

- Salgin Hastaliklar

- Olaganiistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde yasanabilecek
aksakliklar

- Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

750.000 TL

- Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar

- Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani

- Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinhig

- Okul finansmani konusunda kamuoyu bilgilendirme sistemlerinin yetersiz kalmasi

- Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bélgesel farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla
ag altyapisy, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi

- Okul yoneticilerinin egitim finansmani konusunda bilgilendirilmesi

- Hayirseverlerden maddi destek saglanmasi
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fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.

%20

%20 50 60 70 80 90 100 6 Ay

6 Ay

%20 0 1 2 2 2 3 6 Ay

6 Ay

Tim Personel

Okul Ziimre Bagkanlari

Ogrenci Kuliipleri
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- Salgin Hastaliklar

- Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
- Mali ihtiyag¢larin teminindeki kaynak yetersizligi

- Sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

- Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
- Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, klltir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul binyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

200.000 TL

42



Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

i_lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
glclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktur.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktur.

%20

%20 0 2 3 5 8 8 6 Ay 6 Ay
%20 0 2 3 5 8 8 6 Ay 6 Ay
%20 0 1 1 2 3 4 6 Ay 6 Ay
%20 0 1 1 2 3 4 6 Ay 6 Ay

Tiim Personel

Okul Ziimre Baskanlari

Ogrenci Kuliipleri

- Salgin Hastaliklar

- Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
- Mali ihtiyag¢larin teminindeki kaynak yetersizligi

- Sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

- Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
- Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
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S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
onelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alaniile
ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli
e merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

200.000 TL

- Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

- Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

- Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

- Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

- Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

- Oprencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
glclendirilmesi

- Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghig: ve gtivenligi gelistirilecektir.

Tiim Personel

Okul Ziimre Baskanlari

Ogrenci Kuliipleri

- Salgin Hastaliklar

- Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
- Mali ihtiyag¢larin teminindeki kaynak yetersizligi

- Sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

- Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
- Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
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S1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi ydonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler dizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

200.000 TL

- Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

- Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

- OkKkullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum
ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

- Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
¢ikmasi

- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

- Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

- Oprencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
glclendirilmesi

- Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

47



4.2. Maliyetlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 ontimtizdeki bes yillik stireg icerisinde yapmak istediklerimiz ile yapabilecegimiz hizmetlerin birbiriyle
anlaml bir iliskide oldugunu gostermektir. Stratejik plan dogrultusunda kurumun mali yapisi yonetilecek ve biitce planlamasi

yapilacaktir. Fatih Ortaokulu Mudiirliigtintin 2024-2028 Stratejik Plani1'nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in

bes yillik stire i¢in tahmini 3250000 TL'lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 25000 TL
Hedef1.1 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 25000 TL
Amag 2 20000 TL 20000 TL 20000 TL 20000 TL 20000 TL 100000 TL
Hedef2.1 20000 TL 20000 TL 20000 TL 20000 TL 20000 TL 100000 TL
Amag 3 150000 TL 150000 TL 150000 TL 150000 TL 150000 TL 750000 TL
Hedef 3.1 150000 TL 150000 TL 150000 TL 150000 TL 150000 TL 750000 TL
Amag 4 40000 TL 40000 TL 40000 TL 40000 TL 40000 TL 200000 TL
Hedef 4.1 40000 TL 40000 TL 40000 TL 40000 TL 40000 TL 200000 TL
Amag 5 40000 TL 40000 TL 40000 TL 40000 TL 40000 TL 200000 TL
Hedef 5.1 40000 TL 40000 TL 40000 TL 40000 TL 40000 TL 200000 TL
Amag 6 40000 TL 40000 TL 40000 TL 40000 TL 40000 TL 200000 TL
Hedef 6.1 40000 TL 40000 TL 40000 TL 40000 TL 40000 TL 200000 TL
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Genel 60000 TL 60000 TL 60000 TL 60000 TL 60000 TL 300000

Yonetim
Giderleri

TOPLAM 650000 TL 650000 TL 650000 TL 650000 TL 650000 TL 3250000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere

kiyasla ol¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Fatih Ortaokulu Miidtrltigti 2024-2028 Stratejik Plan1’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, 2019-2023 Stratejik Plam
[zleme ve Degerlendirme Modelinin gelistirilmis stirtimii olan 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap

verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.
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Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde
getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, {irtinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece
nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir

bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Fatih Ortaokulu Mud{irltigti 2024-2028 Stratejik Plar

Izleme ve Degerlendirme Modelinin gercevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarma dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Gl LN =

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
6. Alternatiflerin ve ¢6ztim Onerilerinin gelistirilmesi
siirecleri olusturmaktadar.

5.1. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Izleme ve degerlendirme stirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Fatih Ortaokulu Mudiirltigti 2024-2028 Stratejik Plan1'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Fatih Ortaokulu Miidiirligi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme yontemleri vasitasiyla, Stratejik Plan Ekibi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
birlestirilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Okul

Miidiirtine ve kurum i¢i paydaslarin gortistine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere,
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hedeflere ulasilmasinin 6ntindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli

gortilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamuina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise Fatih Ortaokulu Miidiirliigt Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
yontemleriyle, Stratejik Plan Ekibi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile

ilgili y1l sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, tist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan stiresi
icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Mart ay1 sonuna kadar
Fatih Ortaokulu Mudiirltigtine sunulacaktir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu
birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuclarinin harcama birimlerinden alinarak birlestirilmesi, analizi,

degerlendirilmesi ve tist yoneticiye sunulmasi ise Stratejik Plan Ekibinin sorumlulugundadir.

6. Ekler

Fatih Ortaokulu Mudiirltigtintiin 2024-2028 Stratejik Plan onay1 ekte sunulmustur.
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